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រកុមរបឹកសកំែណទរមង់ចបប់ 
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េលខៈ០០៩/០៧ របក.កកចនយ 

 
របយករណ៍សដពីីសកមមភពករងររបចែំខ េមស ឆន  ំ

២០០៧របសរ់កមុរបកឹសកំែណទរមង់ចបប ់
និងរបពន័ធយតុដធិម៌នងិទិសេដសរមប់អនវុតដបនដ 

 
 កនុងែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ រកុមរបកឹសកែំណទរមងច់បប ់ នងិរបព័នធយតុដធិម ៌
េដយមន អងគភពសរមបសរមលួអចៃិរនដយជ៍អនកសរមបសរមលួដេំណ រកររបចំៃថង 
នងិមន អងគភពរគបរ់គងគេរមងជអងគភពរបតបិតដ ិបនដេំណ រករងររបសខ់លួន រសបតម 
េបសកកមមែដលបនកណំត ់ កនុងសម រតទីទលួខសុរតវូខពសេ់ហយសេរមចបននវូលទធផល 
ជកែ់សដងដចូខងេរកម ៖ 
 
១-ករងរកំែណទរមងច់បប ់និងរបពន័ធយតុដធិម ៌ ក. ករងររដឋបល  
 -េរៀបចលំខិតិអេញជ ញចលូរមួរបជុអំងគភពសរមបសរមួលអចៃិរនដយ ៍
ៃនរកុមរបកឹសកែំណ-ទរមងច់បប ់នងិរបពន័ធយតុដធិម ៌ េនៃថង អងគ រ ទ ី២៤ ែខ េមស ឆន ំ 
២០០៧  
 - េផញលខិតិេទេលក Wolfgang Meyer អនកតណំងអងគករ Konrad-Adenauer 
Stiftung សដពីេីសៀវេភកបួនសរមបប់េងកតចបប ់(Handbook for Law Making) េនៃថងទ ី១១ 
ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 
 - េផញលខិតិេទឯកឧតដម ែបន៉ ដេរត សដពីគីេរមង េដមបីសុជំនំយួពអីលលមឺង៉ ់
េនៃថងទ ី១២ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 



 

 

 -េធវដកីអមេទរកសងួសថ បន័ពកព់ន័ធ បញជូ នរបយករណ៍សដពីលីទធផលៃនករ អនវុតដ 
កមមវធិសីកមម ភពសរមបអ់នវុតដយទុធសរសដកែំណទរមងច់បប ់ នងិតលុករ ឆន ំ ២០០៦ 
តរង សដពីសីថ នភពៃនករអនវុតដកមមវធិសីកមមភពសរមបអ់នវុតដយទុធសរសដ កែំណទរមង ់
ចបប ់ នងិ តលុករ របចំឆន ំ ២០០៦ នងិ បញជ គីេរមងសរមប់ករអនវុតដ យទុធសរសដ 
កែំណទរមងច់បប ់ នងិតលុករ ជសេងខបេដមបីទកុជមលូដឋ ន សរមបក់ររបជុ ំ អងគភព 
សរមបសរមលួអចៃិរនដយ ៍េនៃថងទ ី២៤ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 
 -េធវលខិតិេសនសុេំរតៀមរបយករណ៍សដពីកីរអនវុតដេសចកដសីេរមចរបសរ់កុម របកឹស 
កែំណទរមងច់បប ់ នងិរបព័នធយតុដធិមស៌ដពីតីលុករពណិជជកមមសរមបក់រ របជុអំងគភព 
សរមបសរមលួអចៃិរនដយ ៍(ជនូចេំពះឯកឧតដម េម ៉ថូរ ៉អនរុដឋេលខធកិរ រកសងួ ពណិជជកមម 
) 

ខ. ករងរកំែណទរមង ់
- របជុអំងគភពសរមបសរមួលអចៃិរនដយៃ៍នរកមុរបឹកសកែំណទរមងច់បប ់ នងិរបព័នធ-

យតុដធិម ៌ េនៃថង ទ ី២៤ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ ពនិតិយលទធផល ៃនករអនវុតដ 
កមមវធិសីកមមភពសរមបក់រ អនវុតដកែំណទរមងច់បប ់នងិតលុករ នងិទសិេដ 
សរមបក់រអនវុតដជបនដ 

- របជុអំនុរកុមករងរបេចចកេទសចរមុះ ទសិេដយទុធសរសដេលខ ១ នងិ ៦ 
- របជុអំងគភពរគបរ់គងគេរមង ពនិតិយ ែកសរមួលសដងដ់រតលុករគរំ ូ (Standard 

Model Court) េនៃថងទី ១០ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 
- ជបួពភិកសជមយួអនកតណំងកមមវធិអីភវិឌឍនអ៍ងគករសហរបជជត ិ (UNDP) 

េដះរសយ បញហ ពកព់ន័ធដលក់រេរៀបចរំបព័នធទនិននយ័គេរមងេលខ ១.១.១ 
(សទិធទិទលួបនយតុដធិមេ៌ន កមពុជ ) េនៃថងទ ី១១ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 

- ចលូរមួរបជុ ំពនិតិយគេរមង CCJAP III េនរកុងរពះសហីន ុ េនៃថងទ ី២៥-២៦-
២៧ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 

- របជុអំនុរកុម (Sub-Group) យទុធសរសដទ ី៤ នងិ ៥។ 

 
គ. េផសងៗ 



 

 

- ទទលួជួបរកមុករងររបស ់CSD (Centre Social Development) សុមំតេិយបល ់
េលរបយករណ៍េផសងៗ ែដលអងគករបនផសពវផសយ េនៃថងទី ០៤ ែខ េមស 
ឆន ំ ២០០៧  

- ទទលួរបជុពំនិតិយរបយករណ៍វយតៃំលេលកមមវធិ ី CCJAP II េនរកសងួយតុដធិម ៌
េនៃថងទ ី០៤ ែខ េមស ឆន ំ ២០០៧ 

- ចលូរមួរបជុពំិនតិយរបយករណ៍សដពីភីពេជឿនេលឿនកនុងករអនវុតដែផនករយទុធស
រសដអភវិឌឍន ៍ជត ិ២០០៦-២០១០ េនរកសងួែផនករ 

- ចលូរមួរបជុេំនសលភមូនិទរដឋបល (L’Ecole Royale d’Administration) 
ពនិតិយកិចចសហ របតបិតដកិរអនដរជត ិ រវងសលភមូនិទរដឋបល 
នងិសកលវទិយលយ័សុដីន។ី  

 
២-សននដិឋ ន 
 កនុងែខ េមស ឆន ំ ២០០៦ េនះ រកមុរបឹកសកែំណទរមងច់បប ់ នងិរបពន័ធយតុដធិម ៌
េដយមនអងគភពសរមបសរមលួអចិៃរនដយជ៍អនកសរមបសរមលួដេំណ រកររបចំៃថង នងិមន 
អងគភពរគបរ់គងគេរមងជ អងគភពរបតបិតដ ិ បនខតិខបំេំពញករងរ យ៉ងសកមមកនុង 

ករេរៀបច ំ មលូដឋ នសរមបដ់េំណ រករករងររបស ់ Sub-Group/TWG េដមីបរញុរចនករ 
អនវុតដកមមវធិសីកមមភពកែំណទរមងច់បប ់ នងិតលុករ េអយបនខល ំងកល  នងិបនេរៀបច ំ
របជុអំងគភព សរមបសរមលួអចៃិរនដយៃ៍នរកមុរបឹកសកែំណទរមងច់បប ់នងិ របពន័ធយតុដធិម ៌។  
 
៣-ទិសេដអនវុតដកនុងែខបនដ 
 - េរគងេរៀបចរំបជុ ំ េដមបីពនិតិយពភិកសេលេសចកដរីពងសដងដ់ (Standard) 
សរមប់តលុករគរំ ូេនៃថងរពហសបត£ ទ ី១៧ ែខ ឧសភ ឆន ំ ២០០៧ 
 -  េរគងេរៀបចរំបជុ ំ  េដមបីពនិតិយពភិកសេលគេរមងសដពីកីរេរៀបចរំបពន័ធសចូនករ 
តមដន ករអនុវតដសកមមភពកែំណទរមងច់បប ់នងិតលុករទំងមលូ 
 - បនដេធវបចចុបបននភពកមមវធិសីកមមភព នងិបញជ គីេរមង តមរយៈអនរុកមុ (Sub-
Group/TWG)  

-េរៀបចកំមមវធិបីណដុ ះបណដ លមរនដអីងគភពរគបរ់គងគេរមង នងិកមមវធិបីណដុ ះបណដ ល 
មរនដេីគល តមរកសងួ សថ បន័អនវុតដ 



 

 

 - បនដករពភិកសជមយួរកសងួហរិញញវតថុ នងិសថ ប័នពកព់ន័ធ អពំវីសិយ័យតុដធិម ៌    
ទំងមលូ ។  
 

   
រជធន ីភនេំពញ ៃថងទ ី ១១   ែខ  ឧសភ  ឆន  ំ២០០៧ 

                              អនកេធវរបយករណ៍ 
  បនេឃញ និងឯកភព 
នយកអងគភពរគបរ់គងគេរមង 
 
    ស៊ុយ ម៉ុងលង                                ហ៊ួង សុកលុ 


